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REGLEMENT INTERIEUR

La societe FORCODER, societe par actions simplifiee, dont le siege social est situe 12 route de
Caéstre, 59270 METEREN, immatriculee sous le numero SIRET 388 957 169 00104, est enregistree
en qualite dorganisme de formation sous le numero de declaration d’activite 31 62 00741 62
aupres du Prefet de la region Hauts-de-France. Cet enregistrement ne vaut pas agrement de
I'Etat.

FORCODEP peut étre contactee par courrier electronique a l'adresse contact@forcodep.fr et par
telephone au 06 34 12 64 34.

Le present réglement intérieur est etabli conformement aux dispositions des articles L.6352-3 a
L.6352-5 et R.6352-1a R.6352-15 du Code du travail.

ARTICLE 1: OBJET DU REGLEMENT INTERIEUR

Le present reglement interieur a pour objet de definir les regles generales et permanentes
applicables aux stagiaires participant aux actions de formation organisees par FORCODEP.

Il fixe notamment les principales mesures applicables en matiere de sante et de securite, les
regles relatives a la discipline, la nature et I'echelle des sanctions susceptibles d'étre prises a
I'egard des stagiaires, ainsi que les garanties dont ces derniers beneficient lorsqu’une sanction
est envisagee.

Il précise egalement les regles relatives a 'assiduite, a la ponctualite, au comportement attendu
pendant les formations, a I'utilisation des outils numeriques, a la confidentialite des echanges et,
lorsque la durée de la formation le justifie, a la representation des stagiaires.

Le present réglement interieur s'applique sans prejudice des dispositions particulieres figurant
dans le contrat ou la convention de formation, les conditions generales de vente et de
prestations de formation, le programme pedagogique ou les consignes specifiques remises au
stagiaire.
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ARTICLE 2 : PERSONNES CONCERNEES ET CHAMP
D’APPLICATION

Le present reglement interieur s'applique a lensemble des stagiaires inscrits a une action de
formation organisee par FORCODEPR, quelle que soit la nature de la formation suivie, sa duree, son
mode de financement ou son lieu d'execution.

Il s'applique aux formations dispensees en preésentiel, aux formations dispensees integralement a
distance ainsi quaux formations organisees selon une modalite hybride associant des
sequences en presentiel et des sequences a distance.

Chaque stagiaire est repute avoir pris connaissance du present reglement avant son entree en
formation. Le fait de participer a une action de formation organisee par FORCODEP emporte
engagement de respecter les dispositions du present reglement pendant toute la duree de la
formation.

Lorsque la formation se deroule dans les locaux de FORCODER  les regles du present reglement
S'appliquent directement.

Lorsque la formation se deroule dans les locaux d'une entreprise cliente, d’'un etablissement
partenaire, d’'une collectivite ou de tout autre lieu mis a disposition pour 'action de formation, le
stagiaire doit respecter a la fois le present reglement et les regles d’hygiene, de securite et de
discipline applicables dans ce lieu.

Lorsque la formation est suivie a distance, le stagiaire demeure tenu de respecter le present
reglement pour toutes les sequences realisees par visioconference, sur plateforme
pedagogique, par travaux diriges dematerialises, par echanges electroniques ou par tout autre
moyen numerique utilise dans le cadre de la formation.

ARTICLE 3 : PRINCIPES GENERAUX DE SANTE ET DE
SECURITE

Chaque stagiaire doit veiller a sa securite personnelle ainsi qu'a celle des autres personnes
participant a la formation.
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Il doit respecter les consignes generales et particulieres de securite qui lui sont communiquees
par FORCODER par le formateur, par lentreprise d'accueil ou par le responsable du lieu dans
lequel la formation est organisee.

Le stagiaire doit adopter un comportement prudent, attentif et compatible avec le bon
deroulement de la formation. Il lui appartient notamment de signaler immediatement au
formateur ou a FORCODEP toute situation qui lui parait présenter un danger, toute difficulté
materielle susceptible de compromettre la securite des participants ou tout incident pouvant
affecter le deroulement normal de 'action de formation.

Lorsque la formation se deroule en presentiel, le stagiaire doit prendre connaissance des
consignes de securite applicables au lieu de formation, notamment les consignes relatives a
I'évacuation, aux issues de secours, aux extincteurs, aux points de rassemblement et aux regles
de circulation dans les locaux.

Lorsque la formation est suivie a distance, le stagiaire doit veiller a s’installer dans un
environnement adapte, stable et compatible avec le suivi normal de la formation. Il lui appartient
de s'assurer que son poste de travail, son materiel informatique, son installation electrique, son
siege, son eclairage et son environnement immediat ne presentent pas de risque pour sa sante
OuU sa securite.

FORCODEP ne peut étre tenue responsable des incidents ou accidents resultant d'un
environnement personnel inadapte, d'un equipement defectueux appartenant au stagiaire, d'une
mauvaise utilisation du materiel informatique ou d'une connexion internet instable lorsque ces
elements ne relevent pas de son controle.

ARTICLE 4 : HYGIENE, COMPORTEMENT SANITAIRE ET
RESPECT DES LIEUX

Le stagiaire est tenu de respecter les regles elementaires d'hygiene et de proprete applicables
dans les lieux de formation.

Il doit utiliser les locaux, equipements, sanitaires, espaces communs et materiels mis a sa
disposition avec soin et dans le respect de leur destination.

Lorsque des regles sanitaires particulieres sont imposees par la reglementation, par l'entreprise
d’accueil ou par le lieu dans lequel se deroule la formation, le stagiaire doit s’y conformer
strictement.
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Le stagiaire doit egalement respecter les eventuelles consignes relatives a l'acces aux locaux, a
la circulation dans les batiments, a lusage des espaces communs, a la restauration, au
stationnement et a l'utilisation des equipements collectifs.

Lorsque la formation se déroule a distance, le stagiaire doit veiller a suivre la formation dans des
conditions permettant la qualite des echanges, la concentration necessaire a l'apprentissage et
le respect des autres participants. Il doit notamment limiter les nuisances sonores, preserver la
confidentialite des echanges et eviter toute situation susceptible de perturber la session.

ARTICLE 5 : ACCIDENTS, INCIDENTS ET DECLARATIONS

Tout accident ou incident survenu a loccasion ou au cours de la formation doit étre signale
immediatement au formateur ou au représentant de FORCODERP.

Cette obligation s'applique que l'accident ou lincident survienne dans les locaux de formation,
dans les locaux d'une entreprise cliente, dans un etablissement partenaire ou pendant une
sequence de formation a distance.

Lorsque le stagiaire est salarie et que I'evenement est susceptible d'étre qualifie d’accident
survenu pendant l'action de formation, il doit en informer sans delai son employeur ainsi que
FORCODEP afin que les demarches necessaires puissent étre accomplies conformement au
regime applicable.

Lorsque l'accident survient pendant une formation organisee dans les locaux de FORCODEP ou
dans un lieu place sous sa responsabilite, FORCODEP accomplit les demarches qui lui incombent
conformement aux dispositions applicables aux stagiaires de la formation professionnelle.

Lorsque la formation est suivie depuis les locaux de lemployeur, les régles de declaration
d’accident applicables dans I'entreprise demeurent egalement applicables.

Lorsque la formation est suivie depuis le domicile ou tout autre lieu choisi par le stagiaire, celui-Ci
doit signaler immediatement tout evenement susceptible d'avoir une incidence sur le suivi de la
formation. FORCODEP appréciera alors, au regard des informations communiquees, les mesures
utiles a prendre pour assurer la continuite ou 'adaptation du parcours.
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ARTICLE 6 : HORAIRES DE FORMATION, ASSIDUITE ET
PONCTUALITE

Les horaires de formation sont portés a la connaissance du stagiaire avant le debut de l'action de
formation, notamment par la convocation, le programme pedagogique, le calendrier de formation,
le contrat ou la convention de formation, ou encore par tout autre moyen permettant d'en assurer
la transmission.

Le stagiaire est tenu de respecter les horaires qui lui sont communiques ainsi que le rythme de
travail prévu dans le cadre de son parcours de formation.

Lassiduite constitue une obligation essentielle du stagiaire. Celui-ci est tenu de participer
activement aux sequences pedagogiques, aux travaux individuels ou collectifs, aux mises en
situation, aux exercices, aux evaluations et plus generalement a toutes les activitées prevues
dans le cadre du programme de formation.

Le stagiaire ne peut se dispenser dassister aux sessions de formation, sauf en cas de motif
legitime ou de force majeure ddment justifiee.

Lorsque la formation est dispensee en presentiel, le stagiaire doit étre présent aux heures
indiquees et demeurer dans les locaux pendant toute la duree des sequences pedagogiques,
sauf autorisation expresse du formateur ou du responsable de FORCODEP.

Lorsque la formation est dispensee a distance, le stagiaire est tenu de se connecter aux heures
prevues et de participer effectivement aux activites proposees. La simple connexion a une
plateforme ne saurait étre assimilee a une participation effective si le stagiaire ne prend pas part
aux travaux, echanges ou evaluations prevus.

FORCODEP pourra controéler l'assiduite du stagiaire par tout moyen adapte a la modalite de
formation suivie, notamment au moyen des feuilles d'émargement, des feuilles d'emargement
electroniques, des releves de connexion, des traces d'activite sur la plateforme pedagogique,
des travaux remis ou des evaluations realisees.

Le stagiaire est informe que son assiduite constitue un element essentiel du suivi administratif et
financier de la formation, notamment lorsque celle-ci beneficie d'une prise en charge par un
employeur, un OPCO, la Caisse des Depodts et Consignations, France Travail ou tout autre
organisme financeur.
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ARTICLE 7 : ABSENCES, RETARDS ET DEPARTS ANTICIPES

Toute absence, tout retard ou tout depart anticipe doit étre porte a la connaissance de
FORCODEP dans les meilleurs delais.

Lorsqu'une absence est previsible, le stagiaire est tenu d'en informer FORCODEP avant le debut
de la session concernee en indiquant le motif de son absence ainsi que sa duree previsible.

Lorsqu'une absence survient de maniere imprevisible, le stagiaire doit en informer FORCODEP des
que possible, par courrier electronique, telephone ou tout autre moyen permettant d'en assurer
la tracabilite.

Le stagiaire devra fournir, sur demande, tout justificatif permettant d'etablir la realité du motif
invoque.

Lorsque l'absence resulte d'un arrét maladie, FORCODEP pourra demander la communication d'un
justificatif ou d'un arrét de travail dans les conditions prevues par la reglementation applicable.

Les retards repetes ou les departs anticipes injustifies sont susceptibles de constituer un
manguement aux obligations du stagiaire et pourront donner lieu a une mesure disciplinaire.

Par ailleurs, FORCODEP pourra étre tenue d'informer lemployeur, 'OPCQO, la Caisse des Depots et
Consignations, France Travail ou tout autre organisme financeur des absences, retards ou
departs anticipes constates.

Ces organismes demeurent seuls competents pour tirer les consequences financieres ou
administratives de ces situations.

Les retenues financieres eventuellement appliquees par un organisme tiers ne constituent pas
une sanction disciplinaire prononcee par FORCODEP.

ARTICLE 8 : ACCES AUX LOCAUX ET CONDITIONS
D’'UTILISATION

Lorsque la formation se deroule dans les locaux de FORCODEP ou dans des locaux mis a sa
disposition, le stagiaire ne peut y acceder quaux heures prevues pour sa formation ou avec
l'autorisation prealable du responsable de [organisme.
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Le stagiaire ne peut utiliser les locaux a d'autres fins que le suivi de sa formation.

Il lui est interdit d'introduire ou de faire introduire dans les locaux des personnes etrangeres a la
formation sans autorisation prealable.

Il lui est également interdit d'introduire ou de distribuer des marchandises, d'organiser des
activites commerciales ou de mener toute activité etrangere a la formation.

FORCODEP se reserve le droit de limiter I'acces a certaines zones pour des raisons de securite ou
d'organisation.

Le stagiaire sengage a respecter les consignes qui lui sont donnees concernant la circulation
dans les locaux, I'utilisation des equipements, le stationnement eventuel et I'acces aux espaces
communs.

Les repas et boissons sont pris dans les espaces prevus a cet effet lorsqu'ils existent.

Il est interdit d'introduire dans les locaux des substances ou produits susceptibles de presenter
un danger pour la securite des personnes ou des biens.

ARTICLE 9 : UTILISATION DES EQUIPEMENTS ET DU
MATERIEL

Le materiel pedagogique, informatique, audiovisuel ou technique mis a la disposition du stagiaire
demeure la propriete de FORCODEP ou de ses partenaires.

Le stagiaire est tenu d'utiliser ce materiel conformement a sa destination et dans le respect des
consignes qui lui sont communiquees.

Il lui appartient de conserver ce materiel en bon etat et de signaler immediatement toute
anomalie de fonctionnement, deterioration ou incident susceptible d'en compromettre
['utilisation.

Toute utilisation du materiel a des fins etrangeres a la formation est interdite.

Le stagiaire pourra étre tenu responsable des degradations resultant d'une utilisation
manifestement inappropriee ou d'un comportement fautif.
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Lorsque des acces numeriques, des licences temporaires ou des ressources en ligne sont mis a
disposition du stagiaire, ceux-ci sont strictement personnels et ne peuvent étre ni cedes, ni
prétes, ni communiques a un tiers.

Le stagiaire sengage a preserver la confidentialiteé de ses identifiants et mots de passe et a
informer immediatement FORCODEP de toute utilisation non autorisée dont il aurait
connaissance.

ARTICLE 10 : REGLES APPLICABLES AUX FORMATIONS A
DISTANCE

Les formations a distance sont dispensees au moyen doutils numeriques permettant
notamment l'acces a des classes virtuelles, des plateformes pedagogiques, des supports
dematerialises, des exercices, des evaluations ou des espaces d’échange.

Le stagiaire sengage a disposer d'un equipement compatible avec les exigences techniques de
la formation, comprenant notamment un ordinateur ou tout autre terminal adapte, une connexion
internet suffisamment stable et, lorsque cela est necessaire, un equipement audio et video en
etat de fonctionnement.

Il appartient au stagiaire de verifier prealablement le bon fonctionnement de son materiel.

FORCODEP ne saurait étre tenue responsable des interruptions de formation resultant d'une
panne du materiel personnel du stagiaire, d'une mauvaise configuration informatique, d'une
defaillance de sa connexion internet ou de tout autre element extérieur au contréle de
lorganisme.

Le stagiaire sengage a suivre la formation dans un environnement favorisant apprentissage et
garantissant la confidentialite des echanges.

Il s'interdit de permettre a une autre personne de suivre la formation a sa place ou d'utiliser les
acces qui lui ont ete attribues.

Toute utilisation frauduleuse des acces, toute tentative de contournement des systemes de
securité ou toute utilisation contraire a la destination des outils numeriques pourra entrainer la
suspension immediate des acces et, le cas echeant, donner lieu a une procedure disciplinaire.
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ARTICLE 11 : TENUE, COMPORTEMENT ET RESPECT DES
PERSONNES

Le stagiaire est tenu d'adopter une tenue correcte ainsi qu'un comportement respectueux
envers les formateurs, les autres stagiaires, le personnel administratif et plus generalement toute
personne participant au deroulement de la formation.

Le respect mutuel, la courtoisie et la bienveillance constituent des principes essentiels au bon
deroulement des actions de formation.

Sont notamment interdits les propos injurieux, diffamatoires, discriminatoires, racistes, sexistes
ou violents, ainsi que tout comportement agressif, intimidant ou susceptible de porter atteinte a
la dignite d’autrui.

Toute forme de harcelement moral ou sexuel est strictement prohibee.

De méme, tout comportement perturbant gravement le deroulement des enseignements ou
portant atteinte au bon fonctionnement de la formation pourra donner lieu a des mesures
disciplinaires.

Le stagiaire s'engage €galement a respecter la neutralite des espaces de formation. Les activites
de propagande politique, syndicale ou religieuse ainsi que les actions commerciales non
autorisees ne sont pas admises dans le cadre des formations organisees par FORCODEP.

ARTICLE 12 : ENREGISTREMENTS, CAPTATIONS ET DIFFUSION
DES CONTENUS

Afin de preserver la confidentialite des echanges, les droits des formateurs et des autres
stagiaires ainsi que la protection des contenus pedagogiques, il est interdit au stagiaire, sauf
autorisation ecrite et prealable de FORCODER d'enregistrer, de filmer, de photographier ou de
capter, sous quelgue forme que ce soit, tout ou partie des sessions de formation.

Cette interdiction concerne notamment les formations en presentiel, les classes virtuelles, les
visioconferences, les reunions pedagogiques, les ateliers, les demonstrations, les echanges
intervenant entre les participants ainsi que les documents diffuses a I'ecran.
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Le stagiaire s'interdit egalement de diffuser sur un reseau social, un site internet, une plateforme
video ou tout autre support de communication les images, videos, enregistrements, captures
d'ecran ou documents obtenus dans le cadre de la formation.

Toute violation de cette interdiction est susceptible d'engager la responsabilite civile et, le cas
echeant, penale de son auteur.

FORCODEP se reserve en outre le droit dengager toute action necessaire afin de faire cesser
latteinte portée a ses droits ou a ceux des autres participants.

ARTICLE 13 : DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE ET
PROPRIETE INTELLECTUELLE

Lensemble des supports pedagogiques, documents, etudes de cas, exercices, presentations,
videos, schemas, trames, methodes, outils, ressources numeriques, questionnaires, supports
d'evaluation et plus generalement tous les contenus remis ou mis a disposition du stagiaire dans
le cadre de la formation demeure la proprieté exclusive de FORCODEP ou de leurs auteurs
respectifs.

Ces elements sont proteges par les dispositions du Code de la propriete intellectuelle relatives
notamment au droit d'auteur et aux droits voisins.

Le stagiaire beneficie uniquement d'un droit d'usage personnel, individuel, temporaire et non
exclusif lui permettant d'utiliser ces contenus dans le cadre exclusif du suivi de sa formation.
En consequence, le stagiaire s'interdit notamment :

-De reproduire les documents ou supports de formation, en tout ou partie, par quelque procede
gue ce soit.

-De diffuser ces documents aupres de tiers, a titre gratuit ou onereux.

-De publier ces documents sur internet, sur un intranet ou sur toute autre plateforme numerique.
-D'en modifier le contenu ou d'en supprimer les mentions de propriete intellectuelle.

-De commercialiser ou d'exploiter ces contenus sous quelque forme que ce soit.

Ces interdictions demeurent applicables apres la fin de la formation.

Toute utilisation non autorisee est susceptible d'engager la responsabiliteé civile et penale du
stagiaire.
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ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE DES ECHANGES ET DES
INFORMATIONS

Le stagiaire sengage a respecter la confidentialite des informations auxquelles il pourrait avoir
acces dans le cadre de la formation.

Cette obligation s'applique notamment aux informations relatives aux autres stagiaires, aux
entreprises clientes de FORCODER aux situations professionnelles evoquees pendant les cours,
aux etudes de cas, aux exemples pratiques ainsi qu'a toute information non publique portee a sa
connaissance a l'occasion de la formation.

Le stagiaire s'interdit de conserver, reproduire, communiquer ou diffuser ces informations sans
l'accord prealable de la personne ou de l'entite concernee.

Lorsque des echanges entre participants interviennent dans le cadre d'ateliers, de travaux
collaboratifs ou de partages d'experiences professionnelles, chacun est tenu d'en respecter la

confidentialité.

Cette obligation perdure apres la fin de la formation.

ARTICLE 15 : ALCOOL, STUPEFIANTS ET COMPORTEMENTS
DANGEREUX

Il est interdit au stagiaire de se presenter a une formation ou d'y demeurer en etat d'ivresse ou
sous l'emprise de substances stupefiantes.

Il est également interdit d'introduire, de distribuer ou de consommer des substances illicites dans
les lieux de formation.

Lorsque la formation se deroule dans des locaux accueillant du public ou dans des entreprises
soumises a des regles particulieres de securite, le stagiaire doit respecter strictement les
interdictions applicables.

Tout comportement mettant en danger la securite des personnes ou des biens pourra entrainer
'exclusion immediate de la formation a titre conservatoire, sans prejudice des suites
disciplinaires susceptibles d'étre engagees.
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ARTICLE 16 : INTERDICTION DE FUMER ET DE VAPOTER

Conformement aux dispositions du Code de la sante publique, il est interdit de fumer dans les
lieux affectés a un usage collectif.

Cette interdiction s'applique aux locaux utilises pour les formations, aux espaces clos et couverts
ainsi qu'aux autres lieux dans lesquels la reglementation interdit 'usage du tabac.

Lusage des cigarettes electroniques est egalement interdit dans les espaces ou la
reglementation le prevoit ou lorsque les regles du lieu de formation 'imposent.

Le stagiaire sengage a respecter ces interdictions ainsi que les consignes particuliéres
eventuellement applicables.

ARTICLE 17 : RESPONSABILITE EN CAS DE PERTE, VOL OU
DETERIORATION D'EFFETS PERSONNELS

FORCODEP ne pourra étre tenue responsable des pertes, vols ou deteriorations d'objets
personnels appartenant aux stagiaires, sauf dans le cas ou une faute qui lui serait directement
imputable serait etablie conformement aux regles du droit commun de la responsabilite civile.

Cette exclusion concerne notamment les vétements, telephones portables, ordinateurs,
tablettes, cles USB, documents personnels, moyens de paiement ou tout autre bien apporte par
le stagiaire.

Il appartient a chaque stagiaire de veiller a la conservation de ses effets personnels et de prendre
toutes les precautions necessaires pour eviter leur perte ou leur degradation.

Lorsque la formation se deroule a distance, FORCODEP ne pourra davantage étre tenue

responsable des dommages affectant le materiel personnel du stagiaire ou des pertes de
données resultant de I'utilisation de son propre equipement informatique.

ARTICLE 18 : SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Tout manquement du stagiaire aux dispositions du present reglement interieur pourra faire l'objet
d'une sanction disciplinaire.
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Constitue une sanction toute mesure, autre qu'une simple observation verbale, prise par le
representant de FORCODEP a la suite d'un agissement du stagiaire considere comme fautif et
ayant pour effet d'affecter sa presence dans la formation ou de remettre en cause la continuité
de celle-ci.

Selon la nature des faits reproches, la gravite du comportement constate, sa repetition
eventuelle ainsi que ses consequences sur le deroulement de la formation, FORCODEP pourra
prononcer I'une des sanctions suivantes :

-Un avertissement ecrit.

-Un rappel formel aux obligations resultant du present reglement interieur.

-Une exclusion temporaire d'une ou plusieurs sequences de formation.

-Une suspension temporaire d'acces aux outils ou ressources pedagogiques necessaires au suivi
de la formation, dans la mesure ou cette suspension est proportionnee a la gravite des faits
reproches.

-Une exclusion déefinitive de la formation.

Les amendes ou sanctions pecuniaires sont strictement interdites.

Lorsqu'une exclusion definitive est prononcee, FORCODEP informe, lorsque cela est necessaire,
l'employeur du stagiaire ainsi que I'organisme ayant assure le financement de la formation.

ARTICLE 19 : MESURES CONSERVATOIRES

Lorsque le comportement du stagiaire presente un risque pour la securite des personnes,
compromet gravement le bon deroulement de la formation ou porte atteinte aux droits des autres
participants, FORCODEP peut prononcer, a titre conservatoire, une exclusion immediate et
temporaire dans I'attente de la mise en ceuvre de la procedure disciplinaire.

Cette mesure conservatoire ne constitue pas une sanction disciplinaire definitive.

Elle a pour seul objet de preserver le bon deroulement de la formation ainsi que la securite des
personnes et des biens.

Le stagiaire demeure informe des griefs qui lui sont reproches et beneficie des garanties
procedurales prevues au present reglement.
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ARTICLE 20 : GARANTIES DISCIPLINAIRES ET PROCEDURE

Aucune sanction disciplinaire ne peut étre prononcee a I'encontre d'un stagiaire sans que celui-Ci
n'ait ete prealablement informe des faits qui lui sont reproches et mis en mesure de presenter ses
observations.

Lorsque FORCODEP envisage de prononcer une sanction susceptible davoir une incidence sur la
presence du stagiaire dans la formation, celui-ci est convoque a un entretien prealable.

La convocation precise lobjet de la procedure engagee et peut étre adressee par lettre
recommandee, remise contre recepisse ou transmise par courrier electronique permettant d'en
etablir la reception.

Au cours de cet entretien, le stagiaire peut exposer ses observations, fournir toute explication
utile et produire les elements qu'il estime necessaires a sa defense.

Lentretien peut étre organise en presentiel ou, lorsque la formation est dispensee a distance ou
que les circonstances le justifient, par visioconference ou tout autre moyen permettant un

echange contradictoire.

Le representant de FORCODEP examine les explications fournies avant de prendre sa decision.

ARTICLE 21 : NOTIFICATION DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

A lissue de la procédure disciplinaire, la décision prise par FORCODEP est portée & la
connaissance du stagiaire par ecrit.

Cette notification precise la nature de la sanction prononcee, les motifs qui la justifient ainsi que
sa date de prise d'effet.

La decision est adressee au stagiaire par lettre remise contre recepisse, par lettre recommandee
avec demande davis de reception ou par courrier €electronique permettant den etablir la
reception.

Lorsque la sanction prononcee est une exclusion definitive ou lorsqu'elle est susceptible d'avoir
des consequences sur le financement de la formation, FORCODEP informe, dans le respect des
dispositions legales et reglementaires applicables, 'employeur du stagiaire, lorganisme financeur
ou toute autre structure prenant en charge tout ou partie du coUt de la formation.
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Lorsque le stagiaire beneficie d'une prise en charge au titre du Compte Personnel de Formation,
FORCODEP accomplit les demarches necessaires aupres de la plateforme concernee dans les
conditions prevues par la reglementation applicable.

ARTICLE 22 : INFORMATION DES EMPLOYEURS ET DES
ORGANISMES FINANCEURS

FORCODEP peut étre tenue, en vertu de dispositions legales, reglementaires ou
conventionnelles, d'informer les employeurs, les operateurs de competences, la Caisse des
Depdts et Consignations, France Travail, les Regions ou tout autre organisme participant au
financement de la formation du deroulement du parcours du stagiaire.

Cette information peut notamment porter sur :

-L'entree en formation.

-L’assiduite du stagiaire.

-Les absences, retards et départs anticipes.

-L'abandon de la formation.

-Les interruptions de parcours.

-Larealisation effective des actions de formation.

-Les sanctions disciplinaires lorsque celles-ci ont une incidence sur la poursuite de la formation.

Le stagiaire est informe que ces communications sont realisees dans le strict cadre des

obligations legales et des exigences liees aux dispositifs de financement de la formation
professionnelle.

ARTICLE 23 : REPRESENTATION DES STAGIAIRES

Conformement aux dispositions des articles R.6352-9 a R.6352-12 du Code du travail, pour les
actions de formation dont la duree totale excede cing cents heures, il est procede
simultanement a I'election d'un delegue titulaire et d'un delegue suppleant.

Tous les stagiaires regulierement inscrits sont electeurs et eligibles.

L'eélection est organisee pendant les heures de formation dans le respect des dispositions legales
applicables.

Lorsque la formation est dispensee a distance ou lorsqu'une organisation materielle particuliere
le justifie, le scrutin peut étre organise par voie electronique ou par tout autre moyen
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dematerialise permettant d'assurer la sincerite du vote, la confidentialite des suffrages et
Iidentification des electeurs.

Le President de FORCODEP ou son representant est responsable de 'organisation du scrutin et
veille a son bon deroulement.

Lorsque, a lissue des operations electorales, la representation des stagiaires ne peut étre

assuree, il est etabli un proces-verbal de carence conformement aux dispositions du Code du
travail.

ARTICLE 24 : ATTRIBUTIONS DES DELEGUES DES STAGIAIRES

Les delegues des stagiaires ont pour mission de presenter aux responsables de FORCODEP les
reclamations individuelles ou collectives relatives au deroulement des formations, aux conditions
d’hygiene et de securite, a lapplication du present reglement interieur ainsi qu'aux conditions
generales de suivi des actions de formation.

lls peuvent egalement formuler toute suggestion susceptible d'ameliorer les conditions de
déroulement des formations ou de favoriser la qualité des enseignements dispenses.

Les delegues exercent leurs fonctions dans le respect des interéts de lensemble des stagiaires
et dans un esprit de dialogue constructif avec FORCODEP,

Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent, pour quelque cause que ce soit, de participer a la
formation.

ARTICLE 25 : PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE
PERSONNEL

Dans le cadre de la gestion administrative, pedagogique et financiere des formations, FORCODEP
est amenee a collecter et traiter des donnees a caractere personnel concernant les stagiaires.

Ces traitements sont realises conformement au Reglement General sur la Protection des
Donnees ainsi qu'a la legislation francaise applicable en matiere de protection des donnees
personnelles.
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Les donnees collectées sont strictement necessaires a la gestion des inscriptions, au suivi
pedagogique, a la realisation des evaluations, a la gestion des financements, a I'etablissement
des documents obligatoires et au respect des obligations legales incombant a FORCODEP,

Les donnees peuvent étre transmises, lorsque cela est necessaire, aux organismes financeurs,
aux administrations competentes ou aux prestataires intervenant dans la gestion de la
formation, dans le strict respect des regles applicables.

Chaque stagiaire dispose d'un droit d'acces, de rectification, deffacement, de limitation du
traitement, dopposition ainsi que du droit a la portabilite de ses donnees.

Ces droits peuvent étre exerces aupres de :
SAS FORCODEP

12 route de Caéstre

59270 METEREN

Adresse electronique : contact@forcodep.fr

Le stagiaire dispose egalement du droit d'introduire une reclamation aupres de la Commission
Nationale de I'lnformatique et des Libertes.

ARTICLE 26 : PUBLICITE DU REGLEMENT INTERIEUR

Le present reglement interieur est communique a chaque stagiaire avant son inscription
definitive conformement aux dispositions de I'article L.6353-8 du Code du travail. Il est annexe au
contrat de formation ou a la convention de formation remis au stagiaire ou a son employeur.

Il peut egalement &tre consulte sur le site internet de FORCODEP ainsi que sur la plateforme
pedagogique utilisee pour le deroulement des formations lorsque celle-ci existe.

Chaque stagiaire reconnait avoir pris connaissance du present reglement avant son entree en
formation et s'engage a en respecter les dispositions pendant toute la duree de son parcours.

ARTICLE 27 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent reglement interieur entre en vigueur a compter du 28 avril 2026.
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Il sS'applique a 'ensemble des actions de formation ouvertes a compter de cette date, quelles
soient dispensees en presentiel, a distance ou selon une modalite mixte.

Il demeure applicable jusqu'a son remplacement par une nouvelle version regulierement adoptee
et portee a la connaissance des stagiaires.

Toute modification du present reglement fera I'objet des formalités prévues par les dispositions
legales et reglementaires applicables aux organismes de formation.

Fait a METEREN,
Le 28 avril 2026

Pour la SAS FORCODEP
Le Président,
Gaétan LIGNIER
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