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DEVELOPPONS LES COMPETENCES

BILAN DE COMPETENCES FORCODEP

Version en vigueur a compter du 28/04/2026

PRESENTATION

Le Bilan de competences Premium Forcodep a pour objectif de permettre au beneficiaire
d'analyser ses competences professionnelles et personnelles, ses aptitudes, ses motivations et
ses aspirations, afin de definir un projet professionnel coherent avec son profil et les realites du
marche du travail.

Conformement aux dispositions des articles L.6313-4 et R.6313-4 du Code du travail, le bilan de
competences comprend trois phases distinctes : une phase preliminaire, une phase
d'investigation et une phase de conclusion.

Le bilan repose sur une demarche personnalisee, confidentielle et progressive, permettant au
beneficiaire de devenir pleinement acteur de son evolution professionnelle.

Les informations recueillies dans le cadre du bilan sont strictement confidentielles. Les resultats
detailles et le document de synthese sont la seule propriete du beneficiaire et ne peuvent étre
communiques a un tiers sans son accord expres.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ATissue du Bilan de compétences Premium Forcodep, le bénéficiaire sera capable de :

1. ldentifier et valoriser ses competences professionnelles, personnelles et transferables.

2. Analyser ses motivations, ses valeurs, ses interéts professionnels et ses facteurs
d'epanouissement au travail.

3. Definir un ou plusieurs projets professionnels coherents avec son profil, ses aspirations et les
realités du marche de 'emploi.

4. Evaluer la faisabilité de son projet en identifiant les compétences & développer, les
ressources mobilisables et les eventuels besoins de formation.

5. Elaborer un plan daction structuré et opérationnel pour mettre en ceuvre son projet
professionnel.

SAS Forcodep au capital de 7625€ NDA : 31620074162
12 route de Caéstre, 59270 Meteren Cet enregistrement ne vaut
SIRET : 38895716900104 pas agrément de I'Etat

&< contact@forcodep.fr
& 0634126434



DEVELOPPONS LES COMPETENCES

[ ] S Programme en date
'I Forcodep du 28/04/2026

6. Mobiliser les outils et strategies necessaires a son evolution professionnelle, sa reconversion
ou son projet de creation d'activite.

PUBLIC CONCERNE

Le Bilan de competences Premium Forcodep s'adresse aux professionnels souhaitant prendre du
recul sur leur parcours, mieux comprendre leurs ressources, clarifier leurs aspirations et
construire un projet professionnel porteur de sens, realiste et durable.

Il est particulierement adapte :

* aux personnes en questionnement professionnel ;

- aux salaries souhaitant évoluer ou se reconvertir ;

- aux agents publics envisageant une mobilité ou une nouvelle orientation ;

« aux independants souhaitant redefinir leur activite ;

« aux personnes preparant un projet de creation d'activite ou de formation.

PREREQUIS

Aucun prerequis de dipldme, de niveau d'etudes ou d'experience professionnelle n'est exige pour
beneficier du Bilan de competences Premium Forcodep.

Le beneficiaire doit toutefois étre engage dans une demarche volontaire de reflexion sur son
avenir professionnel et étre dispose a participer activement aux entretiens ainsi qu'aux travaux
de reflexion proposes tout au long du bilan. En cas de realisation a distance, il devra disposer d'un
equipement informatique et d'une connexion Internet Iui permettant de participer aux séances
dans de bonnes conditions.

DUREE ET MODALITES D'ORGANISATION

Le Bilan de competences Premium Forcodep est propose selon un format de reference de dix-
huit heures, réparties en neuf seances individuelles de deux heures.

Cette duree constitue le parcours standard d'accompagnement. Toutefois, afin de repondre au
plus pres des besoins du beneficiaire, la duree du bilan peut étre adaptee en fonction des
objectifs poursuivis, du parcours anterieur et des besoins identifies lors de la phase preliminaire.
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Ainsi, la duree minimale du bilan est fixee a douze heures et sa duree maximale a vingt-quatre
heures.

Les seances sont realisees sous forme dentretiens individuels, selon un calendrier defini
conjointement entre le beneficiaire et le consultant ou la consultante. Entre les seances, des
temps de reflexion, d'exploration ou de recherche peuvent étre proposes afin d'approfondir
certains sujets et de favoriser la maturation du projet professionnel.

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE

Chaque bilan est unique.

Le rythme des seances, les axes dexploration, les methodes utilisees ainsi que la duree de
'accompagnement sont adaptes a la situation du beneficiaire, a ses besoins et a ses objectifs.

Cette approche personnalisee permet de proposer un accompagnement concret, progressif et

oriente vers la mise en action, tout en laissant au beneficiaire une pleine liberte dans ses choix et
ses decisions.

LIEU DU BILAN

Le Bilan de compétences Premium Forcodep peut étre realise en présentiel dans des locaux mis a
disposition garantissant des conditions favorables a la confidentialite des echanges.

Il peut egalement étre realise a distance, par visioconference securisee, ou selon une modalite
mixte combinant presentiel et distanciel.

Quelle que soit la modalite retenue, les conditions matérielles d'accompagnement sont

organisees de maniere a garantir la qualite des echanges, le confort du beneficiaire et le respect
absolu de la confidentialite.

CONTENU DU BILAN

Le bilan est realise suivant la structure indicative presentee en annexe et correspondant comme
suit.
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Premiere phase : la phase préliminaire
Durée indicative : 1séance de 2 heures

Cette phase a pour objectif de:

- analyser la demande et la situation professionnelle du beneficiaire ;
- Clarifier les attentes, besoins et objectifs du bilan ;

- presenter la methodologie et le cadre deontologique ;

- définir un parcours d'accompagnement personnalise.

Deuxieme phase : la phase d'investigation
Duree indicative : de 10 a 20 heures selon la formule retenue

Cette phase constitue le coeur du bilan et se decline selon la structuration suivante.

Mieux se connaitre pour mieux s'orienter

+ Analyse du parcours professionnel et personnel ;

- Identification des competences acquises et transferables ;

- Exploration des motivations, valeurs et centres d'interét ;

- |dentification des aptitudes, talents et ressources personnelles ;
- Analyse des facteurs d'epanouissement.

Explorer les possibilités d'évolution

- Identification des pistes d'evolution professionnelle ;

- Etude des projets de mobilité, reconversion ou création d'activité ;
- Exploration des metiers et secteurs envisageables ;

- Enquétes metiers et recherches documentaires ;

« Analyse du marche de l'emploi.

Construire un projet professionnel cohérent

- Sélection des pistes les plus pertinentes ;

- Verification de leur faisabilite ;

- |dentification des besoins de formation ;

- Analyse des contraintes et ressources ;

- Elaboration progressive du projet professionnel.

Troisieme phase : la phase de conclusion
Duree indicative : 1 séance de 2 heures
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Cette phase comprend :

- la presentation des conclusions du bilan ;

« la validation du projet professionnel retenu ;

- ladéfinition d'un plan d'action detaille ;

- lidentification des etapes a engager ;

- laremise d'un document de synthese confidentiel.

A l'issue du bilan, un document de synthése confidentiel est remis au bénéficiaire. Ce document
reprend notamment les circonstances du bilan, les competences et aptitudes identifiees, le ou
les projets professionnels envisages ainsi que les principales etapes prevues pour leur
realisation.

OUTILS ET METHODES D'INVESTIGATION

Afin de garantir un accompagnement personnalise, différents outils peuvent étre mobilises selon
les besoins du bénéficiaire.

Ces outils permettent notamment d'explorer le parcours et les experiences professionnelles,
d'identifier les competences acquises et transferables, d'analyser les motivations, les valeurs et
les interéts professionnels, d'etudier les opportunites du marche du travail ou encore
d'accompagner la reflexion autour d'un projet de reconversion, de formation ou de creation
d’activite.

Les outils retenus sont toujours choisis en fonction de leur pertinence au regard de la situation et
des objectifs du beneficiaire.

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Le Bilan de competences Premium Forcodep repose sur une demarche d'accompagnement
individualisée, active et progressive.

Laccompagnement s'appuie notamment sur :

- des entretiens individuels approfondis ;

- des echanges guides et des analyses reflexives ;

« des exercices d'introspection ;

- des outils d'identification des competences, aptitudes et motivations ;
- des enquétes metiers ;
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- des analyses du marche de lemploi ;
- des outils d'aide a la decision ;
- des travaux personnels guides entre les seances.

Laccompagnement privilegie une approche fondee sur I'ecoute, la co-construction, 'autonomie
progressive et la mise en action du beneficiaire.

PRINCIPES DEONTOLOGIQUES

Forcodep et lensemble des consultants intervenant dans le cadre du bilan sengagent a
respecter les principes fondamentaux du bilan de competences.

Laccompagnement repose sur le consentement du beneficiaire, le respect de sa liberte de choix
et de decision, la confidentialite des echanges, la neutralite du consultant ainsi que le respect du

rythme et de la singularite de chaque personne.

Aucune orientation ne peut étre imposee au beneficiaire, qui demeure seul decisionnaire des
choix qu'il souhaite effectuer au regard des conclusions du bilan.

PROFIL DES CONSULTANT-E-S

Les bilans de competences sont realises par des consultants et consultantes selectionnes par
Forcodep pour leur expérience, leurs competences d'accompagnement et leur capacite a
conduire des demarches d'evolution professionnelle individualisees.

Les professionnels intervenant dans le cadre du Bilan de competences Premium Forcodep
disposent d'une experience significative dans des domaines tels que les ressources humaines, le
recrutement, la psychologie, I'accompagnement professionnel, la formation ou le conseil en
evolution professionnelle. lls sont specifiquement formes a la conduite des bilans de
competences et a l'accompagnement des parcours professionnels.

Forcodep s'assure de I'adequation des competences de chaque consultant avec les exigences
de la prestation. Les intervenants font l'objet d'un processus de selection, de verification des
competences et d'un suivi regulier de leurs pratiques professionnelles.

L'ensemble des intervenants adhere a une déemarche fondée sur I'écoute, la confidentialite, la
neutralité et la co-construction du projet professionnel.
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Afin de garantir la qualite des accompagnements realises, Forcodep s'appuie egalement sur
'expertise de deux de ses associes, eux-mémes consultants et formateurs en bilan de
competences. Formes aupres d'organismes specialises dans ce domaine et disposant
d'experiences complementaires en accompagnement professionnel, en recrutement et en
ingenierie de formation, ils veillent a I'narmonisation des pratiques et au maintien d'un haut
niveau d'exigence dans les prestations proposees.

Cette organisation permet a Forcodep d'assurer une demarche d'amelioration continue et de
garantir la qualite, la conérence et la pertinence des accompagnements realises.

MODALITES D'EVALUATION

L'evaluation est realisée de maniére continue tout au long du bilan.

Elle repose sur I'analyse de la progression du beneficiaire, sur l'evolution de sa refiexion, sur
lidentification progressive de ses competences, de ses motivations et de ses ressources
personnelles, ainsi que sur la construction et la formalisation d'un ou plusieurs projets
professionnels.

Latteinte des objectifs du bilan s'apprecie notamment a travers la capacite du beneficiaire a
clarifier ses aspirations, a definir un projet coherent, a en apprecier la faisabilite et a elaborer un

plan d'action adapte a sa situation.

Le bilan donne lieu a la remise d'un document de synthese confidentiel.

MOYENS TECHNIQUES

Les moyens techniques mis en ceuvre sont adaptes aux modalites d'accompagnement retenues
et aux besoins du beneficiaire.

Pour les seances realisees a distance, le beneficiaire doit disposer d'un ordinateur ou d'une
tablette equipée d'une caméra et d'un systeme audio fonctionnel, d'une connexion Internet
stable ainsi que d'un acces a une solution de visioconference communiquee prealablement par le
consultant ou la consultante.
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Des supports numeriques, questionnaires, documents de travail et ressources complementaires
peuvent étre transmis tout au long du bilan afin d'accompagner la reflexion et la construction du
projet professionnel.

MODALITES SPECIFIQUES POUR LES SESSIONS A DISTANCE

Lorsque tout ou partie du bilan est realise a distance, les seances sont organisees en
visioconference individuelle.

Les modalites a distance offrent les mémes garanties de confidentialite, de personnalisation et
de qualite d'accompagnement que les seances realisees en presentiel.

En cas de difficulte technique, le referent a contacter est Gaétan Lignier, joignable a ladresse
contact@forcodep.fr ou au 06 34 12 64 34.

TARIF

Le tarif de référence du Bilan de competences Premium Forcodep est fixe a 1750 euros pour un
accompagnement de dix-huit heures.

Lorsque la duree du bilan est adaptée aux besoins specifiques du benéficiaire, dans une
fourchette comprise entre douze et vingt-quatre heures, le tarif est ajuste selon un principe de

proportionnalite a la duree retenue.

Le financement du bilan peut étre realise a titre personnel par le bengficiaire ou par son
employeur.

Un devis personnalise est etabli prealablement a toute entree en accompagnement.

DELAI D'ACCES

Le demarrage du bilan est organise en fonction des disponibilites du beneficiaire et du consultant
ou de la consultante, apres validation des besoins et acceptation des conditions
d'accompagnement.
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En cas de financement personnel, le béneficiaire dispose d'un délai de retractation de quatorze
jours calendaires a compter de la signature du contrat, lorsque celui-ci est applicable.

Sous reserve du respect de ce delai, le bilan peut generalement debuter dans un delai compris
entre une et quatre semaines apres la contractualisation.

En cas de financement par l'employeur, le délai d'acces est determine conjointement selon les
contraintes organisationnelles et administratives applicables.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Lorganisme de formation est engage dans une demarche active d’'inclusion, et toute forme de
difficulte ou de handicap peut étre abordee afin denvisager lopportunite de la formation et les
moyens pour en assurer sa delivrance de maniere efficace et adaptee. Aussi les personnes
presentant un handicap et souhaitant suivre cette formation sont invitees a nous contacter
directement, afin d’etudier ensemble les possibilites de la suivre.

En cas de besoin, le réferent handicap a contacter est Gaétan Lignier, joignable a ladresse
contact@forcodep.fr ou au 06 34 12 64 34.

CONTACTS

Toute demande d'informations peut étre adressee directement a Gaétan Lignier par mail sur
contact@forcodep.fr ou au 06 34 12 64 34.
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Programme — Bilan de compétences

Ce tableau présente le contenu type maximal des séances. Les séances réellement dispensées dépendent de |la durée retenue : le
format usuel de 18 h regroupe les séances cochées dans la colonne « Format 18 h » — soit l'ensemble des séances, hormis les

séances 3, 4et 9.

CONTENU MAXIMAL

24 h-12 séances

Séance incluse dans le format

18h

SEANCE DUREE

o 2h
2h
2h
° 2h
2h

2h
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FORMAT USUEL
18 h- 9 séances

Séance non dispensée dans le format
18h

FORMAT
18 H

CONTENU TYPE MAXIMAL DES SEANCES

Validation des attentes et besoins des bénéficiaires.

v
OUTIL
Analyse de l'actuel et projection concréete d'évolution.
v
OUTIL
Analyse ( nction
Approfondissement des réussites et échecs pour I'éclaircissement des
motivations et aptitudes. v
OUTIL
Analyse des compétences.
v
OuUTIL
Mise en compétences et appétences, analyse des compétences
transférables. v
OUTIL
Hiérarchisation et priorisation des compétences et appétences.
v

OUTIL
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SEANCE DUREE

o -
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FORMAT
18 H

CONTENU TYPE MAXIMAL DES SEANCES

Définition finale du ou des projets, restitution d'enquétes, élaboration des

suites adonner. P
ouTIL
2h Réalisation du test psychométrique AFC Holland — analyse des résultats pour
réfiexion complémentaire. v
OUTIL
a oh Validation du projet, du plan d'action et de la synthése.
v
OuUTIL
Forcodep — Développons les compétences contact@forcodep.fr - forcodep.fr
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